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Pendanaan berbasis Kontrak Kinerja terdiri atas 3 komponen

Komponen desain pendanaan berbasis IKU:

Indikator Kinerja Utama = Terdapat 8 indikator kinerja yang mengukur kualitas lulusan, dosen, dan kurikulum &

dan target pembelajaran

= Indikator untuk setiap bentuk hukum akan memiliki target gold-standard yang dibedakan
berdasarkan jenis PTN

Hitungan capaian IKU dan Poin pencapaian target
sisteng'l poin P = +10 poin untuk setiap IKU yang mencapai target gold-standard

» +1 s/d +9 poin dengan sistem prorata dibandingan dengan capaian terhadap gold-standard
Poin pertumbuhan capaian

= +1 poin untuk setiap peningkatan 1p.p. (poin persentase) di setiap IKU

» Tidak ada poin negatif untuk penurunan capaian

Pengurangan poin untuk temuan audit

= -10 poin untuk setiap IKU yang tidak lolos audit

Pembagian liga dan hitungan = PTN dibagi menjadi 3 liga berdasarkan bentuk hukum (BH, BLU, Satker) dan satu Kelompok

bonus BOPTN PTN Satker Seni

= Di dalam setiap liga, pencapaian kinerja PTN akan diukur dengan menggunakan kurva,
dimana setiap PTN akan diklasifikasikan menjadi Top 10%, Middle 70%, Bottom 20%

= Pengurutan Perguruan Tinggi dilakukan berdasarkan poin pencapaian terlebih dahulu,
kemudian setelahnya berdasarkan poin pertumbuhan

* Pemberian insentif BOPTN akan dilakukan sesuai dengan hasil posisi PTN
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Berdasarkan evaluasi insentif IKU di Tahun 2021, guna mengoptimalkan penggunaan
anggaran maka akan dilakukan penyesuaian timeline penghitungan.

Timeline IKU 2021 dan 2022
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Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri
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Indikator Kinerja Utama (IKU)

Setiap IKU mempunyai kriteria dan ketentuan yang berbeda untuk setiap jenis PTN = rincian terdapat di bagian berikut

Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
wiraswasta dengan pendapatan cukup

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi
minimal tingkat nasional

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi
di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun
terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi $3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan
dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional
atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen
Presentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra

Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-
based learning sebagai sebagian bobot evaluasi

Persentase prodi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah
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Setiap jenis PTN mempunyai target pencapaian IKU berbeda-beda

PTN BLU PTN Satker

Indikator Kinerja Utama i Al - EW j Seni Budaya ; Cfi?i j Seni Budaya

1|Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% 55.0% 55.0% 55.0%
2|Persentase mahasiswa $1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 30.0% 20.0% 15.0% 20.0% 20.0% 10.0% 20.0%
20 sks di luar kempus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional
3|Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di Q5100
(berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau 20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 15.0% 15.0% 30.0%

membina mzahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir

Persentase dosen tetap berkualifikasi 3, memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal 40.0% 40.0% 40.0% 40.0% 30.0% 30.0% 30.0%
dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja
Jumizh keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil dapat rekognisi internasional stau diterapkan oleh masyarakat 0.15 0.15 0.15 0.15 0.10 0.10 0.10
per jumlah dosen

IS
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6 Pr;sentase prodi $1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan 50.0% 50.0% 50.0% 20.0% 35.0% 35.0% 20.0%
mitra

7|Persentase mata kuliah 51 dan Diploma yang menggunakan pemecahan
kasus (case method) atau project-based learning sebagai sebagian bobot 35.0% 35.0% 50.0% 70.0% 25.0% 35.0% 50.0%
evaluasi

8|Persentase prodi 51 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau sertifikasi 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 28% 2.5% 2.8%

internasional yang dizkui pemerintah
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Setelah klasifikasi kinerja PTN dilakukan berdasarkan poin, besaran pendanaan akan
ditentukan untuk setiap liga

Implikasi kurva terhadap penetapan insentif BOPTN
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Sumber data yang digunakan untuk penghitungan IKU 2020 dan 2021

IKU 1 Penyerapan Lulusan
IKU 2 Semester di luar Kampus
IKU 3 Dosen di luar Kampus

IKU 4 Kualifikasi Dosen

IKU 5 Luaran Penelitian

IKU 6 Kemitraan Prodi

IKU 7 Metode Pembelajaran

IKU 8 Akreditasi Internasional

Tracer Study
PDDIKTI
SISTER dan PDDIKTI

SISTER dan PDDIKTI

SISTER

Laporankerma

PDDIKTI

PDDIKTI

Belmawa

Belmawa dan Setditjen Diktiristek

Sumber Daya dan Setditjen
Diktiristek

Sumber Daya dan Setditjen
Diktiristek

Sumber Daya
Setditjen Diktiristek

Belmawa dan Setditjen Diktiristek

Belmawa dan Kelembagaan
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Parameter waktu yang digunakan untuk penghitungan IKU 2021

m Parameter Waktu Pembilang |Parameter Waktu Penyebut

IKU 1 Penyerapan Lulusan Tahun 2020 Tahun 2020
IKU 2 Semester di luar Kampus Semester 2020-2 & 2021-1 Semester 2020-2 & 2021-1
IKU 3 Dosen di luar Kampus Tahun 2021 Tahun 2021
IKU 4 Kualifikasi Dosen Tahun 2021 Tahun 2021
IKU 5 Luaran Penelitian Tahun 2021 Tahun 2021
IKU 6 Kemitraan Prodi Tahun 2021 Tahun 2021
IKU 7 Metode Pembelajaran Semester 2020-2 & 2021-1 Semester 2020-2 & 2021-1
IKU 8 Akreditasi Internasional Tahun 2021 Tahun 2021
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Formula yang digunakan untuk penghitungan IKU 2021 (Kepmendikbud 3/2021)

IKU 1 Penyerapan Lulusan

IKU 2 Semester di luar Kampus

IKU 3 Dosen di luar Kampus

IKU 4 Kualifikasi Dosen

Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta
%100%

Total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2

Jumlah mahasiswa aktif S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus atau berprestasi dalam
kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional

%100%
Total jumlah mahasiswa aktif

Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain,
berkegiatan tridharma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), atau bekerja sebagai
praktisi di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir

%100%
Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK

Jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat kompetensi/profesi,
atau berpengalaman kerja sebagai praktisi
%100%

Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK
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Formula yang digunakan untuk penghitungan IKU 2021 (Kepmendikbud 3/2021)

IKU 5 Luaran Penelitian

IKU 6 Kemitraan Prodi

IKU 7 Metode Pembelajaran

IKU 8 Akreditasi Internasional

Jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah

Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK

Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan
kerja sama dengan mitra

%100%
Total jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2

Jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai bagian dari bobot
evaluasi
%100%

Total jumlah mata kuliah

Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah

%100%
Total jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2
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Aplikasi pindai sebagai papan informasi nilai indikator kinerja utama

Formula (Pembilang/Penyebut)

Hasil Perhitungan Formula

KETERANGAN IKU4 IKUS 1KUG (*) IKU7 IKU8
NILAIABSOLUT PENCAPAIAN Perbedaan dari tahun lalu 38/370 287/370 4/25 1,100/1,643 0/25
PERSENTASE PENCAPAIAN 0.00% 0.00% 4.86% 10.27% 77.57% 16.00% 66.95% 0.00%
PERTUMBUHAN DARI TAHUN LALU -40.22% -0.59% -3.93% -1.27% 2.84% -40.00% -11.09% 0.00%
DELTA TERHADAP GOLD STANDARD € -19.73% 67.57% -19.00% 31.95% -2.00%
DATA KETERISIAN IKU 0 0 18 38 287 25 1,392 0
DATA KESESUAIAN IK| 0 0 18 38 287 4 1,100 0

* Hasil perhitungan IKU 6\akan keluar setelah dilakukan proses verifikasi dan validasi setelah batas akhir pengumpulan IKU, yaitu setelah tanggal 28 Februari 2022,

Data yang sudah masuk

Data yang sesuai kriteria
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