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RENCANA OPERASIONAL FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU
PENGETAHUAN ALAM (FMIPA)
UNIVERSITAS UDAYANA TAHUN 2020-2024

Rencana Operasional (Renop) Fakultas Matematika dan Ilmu
Pengetahuan Alam (FMIPA) Universitas Udayana Tahun 2020-2024 merupakan
penjabaran dari rencana Strategis Fakultas MIPA Universitas Udayana Tahun
2020-2024 yang merupakan acuan penting bagi pengembangan fakultas MIPA.

Renop ini sebagai salah satu dokumen perencanaan bertujuan untuk
memberikan arah pembangunan FMIPA dalam kurun waktu lima tahun.
Diharapkan Renop ini dapat digunakan untuk bahan acuan dalam :

a. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) Fakultas

MIPA UNUD

b. Penyusunan Rencana Kinerja (Performance Plan) Fakultas MIPA UNUD

c. Pelaksanaan tugas, pelaporan dan pengendalian Fakultas MIPA UNUD

d. Kegiatan monitoring dan evaluasi (Monev) Fakultas MIPA UNUD

e. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Institusi Pemerintahan
(LAKIP) Fakultas MIPA UNUD

I. Visi Fakultas MIPA-Universitas Udayana

Menjadikan Fakultas MIPA-UNUD sebagai institusi pengembang IPTEKS
melalui pendalaman ilmu-ilmu dasar dan terapan, yang unggul, mandiri dan
berbudaya mendukung pembangunan yang berkelanjutan dan memiliki daya

saing global.

Il. Misi Fakultas MIPA-Universitas Udayana
Fakultas MIPA-UNUD mengemban misi sebagai berikut :

1. Mengembangkan Tridharma Perguruan Tinggi di bidang ilmu-ilmu dasar
berkualitas, unggul serta responsif dan adaptif terhadap pembangunan
daerah dan nasional.

2. Meningkatkan kerjasama penelitian di bidang ilmu-ilmu dasar di tingkat

nasional dan internasional.



3. Menciptakan lulusan yang unggul, mandiri, bermoral kompetitif di
tingkat nasional dan internasional serta berwawasan kerakyatan.

4. Mengoptimalkan potensi lokal dalam mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat.

lll. Tujuan Fakultas MIPA-Universitas Udayana
Untuk menjalankan visi dan misi tersebut, maka tujuan Fakultas MIPA
Universitas Udayana dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Menciptakan suasana akademik yang kondusif dalam mengembangkan
Tridharma Perguruan Tinggi.

2. Meningkatkan mutu pendidikan dan pengajaran, penelitian serta mutu
pengabdian pada masyarakat secara berkesinambungan sesuai dengan
kebutuhan pembangunan.

3. Menciptakan lulusan yang berkualitas, mandiri serta mampu berperan
aktif dalam aktivitas pembangunan nasional.

4. Mengembangkan kemitraan dengan dunia usaha dalam mengoptimalkan
potensi lokal untuk mewujudkan sistem pendidikan di bidang ilmu-ilmu

dasar yang sesuai dengan kebutuhan pembangunan.

IV. Strategi Pengembangan dan Arah Kebijakan

Perumusan Strategi dimulai dengan menentukan arah kebijakan
sebagai pemecahan yang muncul dari akar permasalahan dan isu-isu strategis
melalui analisis SWOT yang kemudian diwujudkan dalam bentuk program dan
kegiatan. Program dan kegiatan merupakan program kerja tahunan yang akan
dilaksanakan Fakultas. Strategi dan arah kebijakan disusun untuk mencapai
tujuan dan sasaran Fakultas MIPA-UNUD yang telah ditetapkan, sedangkan
arah kebijakan merupakan implementasi utama dari strategi.

Setelah mengkaji berbagai kondisi internal dan eksternal, dan dengan
memperhatikan fokus pengembangan Universitas Udayana Tahun 2020-2024,
maka Fakultas MIPA-UNUD menetapkan lima bidang pengembangan strategis
yaitu : (1) Pendidikan dan Pembelajaran; (2) Penelitian dan Pengabdian

kepada Masyarakat; (3) Tata Kelola; (4) Sarana dan Prasarana; (5) Kerjasama



4.1. Pengembangan Bidang Pendidikan dan Pembelajaran
1. Strategi Pengembangan Bidang Pendidikan dan Pembelajaran
a. Memperbaharui kurikulum yang menunjang kompetensi lulusan
dan relevansi pasar kerja.
b. Mengembangkan kuantitas dan kualitas dosen dan tenaga
kependidikan.
C. Meningkatkan kuantitas dan kualitas mahasiswa baru.
d. Mengembangkan soft skill mahasiswa.
2. Arah Kebijakan Bidang Pendidikan dan Pembelajaran
a. Pengembangan kurikulum sesuai dengan permintaan aktual dan
potensial pasar kerja melalui kurikulum berbasis kompetensi
(KBK).



Lampiran 1

MATRIK RENOP FAKULTAS MIPA-UNUD 2020-2024
BIDANG PENDIDIKAN DAN PEMBELAJARAN

STRATEGI BASE CAPAIAN KETERANGAN
INDIKATOR SATUAN LINE
ARAH KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pengembangan kurikulum Merestrukturisasi Evaluasi dan Lokakarya Terevaluasi KBK dan
sesuai dengan permintaan Kurikulum Berbasis KBK dan Kerangka Kerangka Kualifikasi
aktual dan potensial pasar Kompetensi (KBK) dan | Kualifikasi Nasional Nasional Indonesia
kerja melalui kurikulum Kerangka Kualifikasi Indonesia (KKNI) (KKNTI)
berbasis kompetensi (KBK) Nasional Indonesia
dan Kerangka Kualifikasi (KKNI)dengan ADA/TIDAK A A A A A A WD |
Nasional Indonesia (KKNI) melibatkan pemangku

kepentingan

Pengembangan Evaluasi pengembangan Pada tahun 2018 semua
kurlkulur_n dan _ kurlkulum dan tel_<n0|og| PS sudah me_nerapka_n PERSEN 80 100 100 100 100 100 WD |
teknologi pembelajaran | pembelajaran hasil KKNI dan dievaluasi
restrukturisasi setiap 4 tahun
Mengembangkan sistem Pada tahun 2018 semua
belajar mandiri sebagai PS sudah menerapkan
penerapan KKNI melalui Student Centered PERSEN 60 65 70 75 80 100 WD |
penerapan Student Learning
Centered Learning
Peningkatan mutu PS akreditasi A Pada tahun 2019 ada
akreditasi sebagian PS PERSEN 5 10 20 30 40 50 KPS
terakreditasi A
Peningkatan proses Peningkatan jumlah materi | Materi mata kuliah
pembelajaran bermutu ajar dalam media cetak diterbitkan dalam media
dengan KKNI dan elektronik (CD, Web cetak atau elektronik PERSEN 30 40 50 60 0 80 WD
dll) yang diterbitkan
Meningkatkan fasilitas Jumlah kelas
kelas dengan multimedia berfasilitas multimedia
dan jaringan intranet/ dan jaringan intra/ PERSEN 10 20 30 40 50 60 WD
internet internet
Meningkatkan kuantitas Mahasiswa bebas
dan kualitas fasilitas akses | mengakses internet PERSEN 40 50 60 70 90 100 WD |

internet bagi mahasiswa
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Peningkatan relevansi
pendidikan dengan

Dosen
mengikutsertakan

dukungan kegiatan mahasiswa dalam PERSEN 65 67 70 72 73 75 WD |
penelitian dan kegiatan penelitian
pengabdian masyarakat /pengabdian masyarakat
Peningkatan jumlah Setiap tahun kegiatan
kgg_latan kemghasmwaan Igemaha&syvaan di BUAH 10 11 12 13 14 15 WD Il
di tingkat nasional / tingkat nasional
internasional meningkat
Setiap tahun kegiatan
kemahasiswaan di BUAH 0 1 1 2 2 2 WD i1
tingkat internasional
meningkat
Penllngkatan muty Ketepatan lama studi Persentase mahasiswa PERSEN 46 47 48 49 52 55 KPS
kegiatan akademik yang lulus < 8 semester
mahasiswa Meningkatkan predikat Persentase lulusan per
kelulusan mahasiswa tahun berpredikat PERSEN 9 10 11 12 13 15 KPS
cumlaude
Kerjasama dengan instansi | Setiap tahun ada
untuk beasiswa dan kerjasama minimal
rekrutment lulusan dengan 2 instansi untuk UNIT 3 5 7 8 9 10 WD Il
beasiswa dan
rekrutment
Melakukan tracer study Persentase populasi
lulusan pertahun bisa PERSEN 20 30 40 50 60 70 WD |
dilakukan tracer study
Pengembangan mutu Persentase tiap tahun
penelitian dan tugas penelitian dan
akhir mahasiswa tugas akhir mahasiswa PERSEN 77 80 82 83 84 85 KPS
yang
mendapatkan nilai A
Peningkatan kompetensi dosen | Peningkatan Pengembangan sistem Jumlah dosen
dan tenaga kependldlkgn kompetensi do_se_n dan karir Dosen melaksanak_ar_l kenalk_an ORANG 10 15 20 30 40 50 WD II
untuk mendukung peningkatan | tenaga kependidikan pangkat (minimal setiap
mutu pelaksanaan Tridharma 4 tahun)
PT yang berdaya saing Peningkatan jumlah dosen | Jumlah dosen studi
studi lanjut (S2 dan S3) di | lanjut (S2 dan S3) di ORANG 5 6 7 8 9 10 WD I
luar negeri luar negeri
Peningkatan jumlah dosen | Jumlah dosen studi
studi lanjut (S2 dan S3) di | lanjut (S2 dan S3) di ORANG 25 27 28 28 28 29 WD Il
dalam negeri dalam negeri
Peningkatan kemampuan Persentase dosen yang
komputer, internet, multi mengajar menggunakan PERSEN 50 55 60 65 70 80 KPS

media dan teknologi
pembelajaran bagi dosen

multimedia
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Peningkatan kemampuan
dosen untuk meneliti dan

Persentase menulis
artikel ilmiah tingkat

menulis artikel ilmiah internasional PERSEN 10 12 14 16 18 20 WD
tingkat internasional
Peningkatan kemampuan Persentase menulis
dosen _untul_( me_nel!tl dan art|I_<eI ilmiah tingkat PERSEN 20 29 24 2 28 30 WD |
menulis artikel ilmiah nasional
tingkat nasional
Peningkatan jumlah dosen | Jumlah dosen tiap tahun
mengikuti semniar/ mengikuti kegiatan
workshop/ penelitian internasional ORANG 10 12 14 16 18 20 WD |
bersama/menulis luar
negeri
Peningkatan kemampuan Minimal 1 tahun sekali
dosen mengajar berbasis diadakan pelatihan
Student Centered sistim SCL BUAH ! 2 3 4 5 6 WDl
Learning
Peningkatan jumlah guru Persentase guru besar
besar ORANG 7 8 9 10 11 12 WD Il
Peningkatan keragaman Peningkatan promosi Meningkatkan promosi Jumlah mahasiswa
seleksi untuk menjaring calon | pendidikan pendidikan untuk meningkat tiap tahun
mahasiswa yang lebih mendapatkan calon ORANG 331 335 340 345 350 360 WD Il
bermutu baik dibidang mahasiswa baik jumlah
akademik dan non-akademik maupun berkualitas
dalam rangka mendukung Melakukan promosi Pada tahun 2015
kebijakan Universitas melalui web-site bahasa website yang ada untuk
Indonesia dan Inggris promosi sudah ADA/TIDAK TA A A A A A WD |
berfungsi dan diadakan
updating tiap tahun
Pengembangan soft-skill Pengembangan mutu Menguatkan manajemen Adanya sistem evaluasi
mahasiswa untuk kegiatan non akademik | tata kelola pembinaan terhadap efektivitas
meningkatkan daya saing mahasiswa kemahasiswaan manajemen tata kelola ADA/TIDAK A A A A A A WD 1II
lulusan di masyarakat. pembinaan
kemahasiswaan dan
dievaluasi tiap tahun
Meningkatkan jumlah Minimal menjuarai 2
dan mutu perolehan even Tingkat nasional
dalam kejuaran ilmiah, pada lomba ORANG 2 3 4 5 6 7 WD Il
olah raga dan seni karya ilmiah atau
tingkat nasional olahraga atau seni
Meningkatkan jumlah Minimal menjuarai 1
dan mutu perolehan even tingkat
dalam kejuaran ilmiah, internasional pada ORANG 0 0 0 1 1 1 WD Il

olah raga dan seni
tingkat internasional

lomba karya ilmiah atau
olahraga atau seni
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Meningkatkan
kemampuan

Persentase lulusan yang
memiliki skor TOEFL

mahasiswa dalam >400 PERSEN 5 7 8 10 15 20 WD IlI
bahasa inggris
Meningkatkan Mahasiswa yang
kemampuan mengikuti seminar
mahasiswa dalam kewirausahaan dan PERSEN/TH 5 10 15 |20 25 30 WD Il
kewirausahaan kepemimpinan tiap
dan kepemimpinan tahun meningkat
minimal 10%
Meningkatkan Persentase mahasiswa
kesejahteraan mahasiswa penerima beasiswa PERSEN 17 20 25 30 35 40 WD Il
melalui bea siswa
Mengembangkan minat Keikutsertaan dalam
dan bakat mahasiswa kejuaran tingkat PERSEN 15 20 22 25 30 35 WD il
nasional
Pengefektifan Melaksanakan tracer Persentase lulusan
pelaksanaan tracer study terhadap lulusan terserap dalam dunia
study untuk memetakan kerja kurang dari 6 PERSEN 20 23 25 30 35 40 wo
kompetensi lulusan bulan setelah lulus
setiap PS sesuai dengan | Feedback stakeholder Persentase
kebutuhan pasar melalui kuesioner lulusan/alumni yang
terhadap kompetensi menduduki level PERSEN 20 23 25 27 30 35 WD Il
yang diinginkan oleh minimum manajerial
stakeholder madia.
Pertemuan dengan Kepuasan pengguna
stakeholder untuk (industri, lembaga
menggali kompetensi pemerintah dan non- PUAS/TP P P P P P P WD Il

lulusan

pemerintah) terhadap
mutu lulusan
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Lampiran 2

MATRIK RENOP FAKULTAS MIPA-UNUD 2020-2024
BIDANG PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

STRATEGI BASE CAPAIAN KETERANGAN
INDIKATOR SATUAN LINE
ARAH KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyempurnaan perencanaan Peningkatan mutu Mengembangkan Pada tahun 2015 telah
dan arah pengembangan penelitian dan keilmuan untuk terbentuk kelompok
program penelitian dan pengabdian kepada mendukung arah studi/ kajian keilmuan
pengabdian kepada masyarakat perbaikan Fakultas MIPA | yang relevan di masing BUAH 9 10 11 12 13 15 WD |
masyarakat (road map) - masing program studi
sebagai panduan peningkatan dan dievaluasi secara
mutu program periodik
penelitian dan pengabdian Menggalang kerjasama Adanya kerjasama
masyarakat yang berdaya untuk pengembangan dengan pihak dalam dan
saing internasional. penelitian dalam lingkup luar negeri BUAH 4 5 6 ! 8 9 WD
Nasional / internasional
Meningkatkan kualitas Mulai tahun 2015
dan kuantitas penelitian minimal 2 proposal staf
FMIPA diterima dan BUAH 12 15 18 20 22 25 WD |
didanai pada tingkat
nasional / internasional
Meningkatkan kualitas Mulai tahun 2015
dan kuantitas pengabdian minimal 3 proposal BUAH 12 12 13 13 14 15 WD |
kepada masyarakat pengabdian masyarakat
Peningkatan jumlah Mendorong dan Jumlah dosen yang
dosen yang menjadi memfasilitasi dosen untuk | menjadi anggota
anggota “Kelompok menjadi anggota “Kelompok Sejawat”
Sejawat” (Peer Group), | “Kelompok Sejawat” (Peer Group), Dewan ORANG 2 2 2 3 3 3 WD |
Dewan Penyunting pada | (Peer Group), Dewan Penyunting pada
Journal Internasional Penyunting pada Journal Journal Internasional
Internasional meningkat
Peningkatan jumlah Meningkatkan orientasi Jumlah paten yang
perolehan HAKI penelitian ke paten dan dihasilkan
mengembangkan ORANG 1 1 1 1 2 2 WD |
manajemen pengurusan
HAKI
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Peningkatan jumlah
grup-grup riset antar
jurusan yang dimotori

Mengembangkan road
map penelitian dan
melaksanakan penelitian

Masing-masing grup
riset memiliki luaran
riset

oleh dosen yang berkelanjtan oleh dosen TIDAK/ADA A A A A A A KPS
memiliki jenjang yang memiliki jenjang
pendidikan S3 atau guru | pendidikan S3 atau guru
besar besar
Penyusunan pedoman Adanya pedoman
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi | ADA/TIDAK T T A A A A KPS
kinerja grup riset. kinerja grup riset
Peningkatan jumlah dan Peningkatan Mengirimkan dosen untuk | Persentase dosen yang
kualitas publikasi ilmiah kemampuan dosen mengikuti pelatihan menghasilkan buku-
melalui peningkatan peran untuk menghasilkan penulisan buku buku terkait untuk
serta dosen untuk (a) menulis buku-buku terkait untuk pengembangan PERSEN 5 8 8 8 8 10 WD I
di jurnal nasional pengembangan masyarakat dengan
internasional, (b) Menulis masyarakat dengan ISBN
buku ajar PT, (c) Insentif yang | ISBN
memadai bagi penulis Peningkatan kapasitas Mempublikasikan karya Persentase dosen
berprestasi. dosen dalam melalukan | ilmiah pada tingkat melakukan publikasi PERSEN 75 80 85 90 90 90 KPS
penulisan karya ilmiah nasional nasional
Mempublikasikan karya Persentase dosen
ilmiah pada tingkat melakukan publikasi PERSEN 6 6 8 8 10 15 KPS
Internasional internasional
Peningkatan penulisan Mengirimkan dosen untuk | Prosentase dosen
buku ilmiah mengikuti pelatihan sebagai penulis Chapter
internasional penulisan buku ilmiah buku ilmiah PERSEN 0 ! ! 2 2 3 KPS
internasional internasional
Peningkatan pelayanan Peningkatan jumlah dan | Meningkatkan alokasi Persentase alokasi
kepada masyarakat jenis sumber pendanaan | anggaran Pengabdian anggaran Pengabdian
melalui pengembangan untuk menunjang Kepada Masyarakat dari Kepada Masyarakat dari PERSEN 3 5 5 6 6 8 WD |
ilmu-ilmu dasar dan kegiatan penelitian total anggaran tahunan total anggaran tahunan
komputer dan pengabdian kepada | universitas universitas
masyarakat. Meningkatkan peran Setiap tahun ada
masyarakat sebagai peningkatan dana dari
sumber pendanaan masyarakat untuk
pendidikan peningkatan PERSEN 5 5 5 5 5 5 WDl
PNBP minimal sebesar
5%
Peningkatan efektivitas | Mengimplementasikan Persentase hasil
monev pelaksanaan hasil penelitian dalam penelitian yang
hasil penelitian dan Pengabdian Kepada diimplementasikan PERSEN 3 5 5 7 7 8 WD |
kerja sama dengan Masyarakat dalam Pengabdian
pihak ketiga Kepada Masyarakat
Peningkatan mutu dan Meningkatkatkan Kepuasan masyarakat
layanan kepada pendidikan kepada menggunakan jasa
masyarakat masyarakat di desa binaan | pendidikan PUAS/TP P P P P P P WDl
PT
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Meningkatkan pelayanan Kepuasan masyarakat
kepada masyarakat menggunakan jasa PUAS/TP P P P P P P WD |
layanan
Meningkatkan peran Persentase peran
masyarakat sebagai masyarakat dalam
tempat belajar mahasiswa | memberikan poses
pembelajaran kepada PERSEN 50 60 70 80 90 100 WD Il
mahasiswa meningkat
(misal dalam bentuk
KKN, dll)
Meningkatkan kualitas Persentase pemahaman
entrepreneur SDM dosen dan mahasiswa
terhadap PERSEN 10 11 12 13 14 15 | WDIII&WDI
enterpreneurship
di dalam proses
pembelajaran
Peningkatan kerjasama Peningkatan jumlah Merintis kelas Terbentuknya pusat
dengan institusi lain melalui : kerjasama(penandatang | internasional dan program | studi
Perintisan MOU dan anan MOU) dengan pertukaran dosen dan
Peningkatan kerjasama pihak ketiga untuk mahasiswa asing
penelitian mahasiswa-dosen mendukung ADAITIDAK T T T T T A WDl
dalam dan luar negeri pelaksanaan penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat
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LAMPIRAN 3

MATRIK RENOP FAKULTAS MIPA-UNUD 2020-2024
BIDANG TATA KELOLA

STRATEGI BASE CAPAIAN KETERANGAN
INDIKATOR SATUAN LINE
ARAH KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembenahan organisasi sesuai | Penyehatan organisasi Pelatihan dan Dosen dan tenaga
dengan prinsip-prinsip GUG dan persiapan otonomi pengembangan karakter administrasi mengikuti
fakultas dose_n _dan tt_enaga pelat_lhan untuk _ ORANG/TH 12 12 12 18 18 18 WD II
administrasi untuk meningkatkan kualitas
pencapaian organisasi
yang sehat
Pelatihan Dosen dan Dosen dan tenaga
Tenaga Administrasi administrasi mengikuti
untuk peningkatan pelatihan untuk ORANG/TH 12 12 12 18 18 18 WD II
motivasi dalam bekerja peningkatan motivasi
dalam bekerja
Penyusunan atribut Tersusunnya pedoman
pengelolaan sistem Standar Pelayanan
pendidikan berstandar Minimal (SPM) sistem ADA/TIDAK TA TA ADA | ADA | ADA | ADA WD II
Internasional pendidikan dengan
dukungan TI

Pengembangan sistem Dosen, Mahasiswa dan
informasi untuk Tenaga Administrasi
Meningkatkan menguasai penggunaan
transparansi dan akses internet PERSEN 50 55 60 65 70 80 WD |

setiap Dosen, Mahasiswa,
dan Tenaga Administrasi

Peningkatan kualitas dan Tersusunnya Pangkalan

kuantitas pangkalan data Data yang terintegrasi ADA/TIDAK TA TA ADA | ADA | ADA | ADA WD | & KPS
dengan dukungan TIK dengan semua jurusan
Pelaksanaan Evaluasi diri Setiap program studi
secara rutin setiap tahun mengadakan laporan ADA/TIDAK ADA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA UPMF
evaluasi diri tiap tahun

Peningkatan sistem Peningkatan kinerja Tim Pelaporan kinerja

pengawasan internal Jaminan mutu tingkat Fakultas tiap tahun ADA/TIDAK ADA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA UPMF
fakultas anggaran
Peningkatan Kinerja Tim Pelaporan kinerja
Jaminan mutu tingkat Jurusan tiap tahun ADA/TIDAK | ADA | ADA | ADA | ADA | ADA | ADA UPMF
jurusan anggaran
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Mendukung pengembangan
struktur organisasai dan

Pengembangan struktur
pendanaan dengan

Penyusunan dan
implementasi hibah

Pendampingan secara
kontinyu bagi Jurusan

keuangan yang berbasis TI di kegiatan kompetisi penerima hibah ADAITIDAK TA TA ADA | ADA | ADA | ADA WD T& KPS
tingkat Universitas melalui kompetisi
pengelolaan keuangan yang Penyusunan Manual SOP sistem
transparan dan akuntabel Prosedur (SOP) sistem perencanaan dan
Fakultas-Jurusan dan perencanaan dan pelaporan anggaran, ADA/TIDAK TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA wbD Il
optimalisasi pemanfaatan aset pelaporan anggaran dalam | dalam pengelolaan aset
Fakultas pengelolaan aset tiap tahun
Peningkatan SDM Persentase SDM
pengelola keuangan pengelola keuangan PERSEN 50 60 70 80 90 100 Woll
Pengembangan organisasi dan | Pengembangan Menyusun Organisasi dan | Tersusunnya OTK
manajemen unit bisnis kelembagaan unit bisnis | Tata Kelola (OTK)
(koordinasi, dan ADA/TIDAK | TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA | WD Il & KPS
sinkronisasi OTK tingkat
Fakultas/Jurusan/Program
Studi).
Pengembangan sistem Pengembangan sistem Membuat dokumen sistem | Dokumen sistem
pendukung institusi manajemen pengelolaan | pengelolaan ISS secara pengelolaan ISS secara
(institutional supporting ISS terpadu terpadq lengkap dengan terpadg lengkap dengan ADA/TIDAK TA TA TA TA A A WD |
system atau ISS) untuk tupoksi pendukung tupoksi pendukung
meningkatkan mutu Tri pengembangan Tridharma | pengembangan
Dharma PT Unud Tridharma Unud
Meningkatkan status, Jumlah Lab Sain yang
utilitas dan kualitas bersertifikat BUAH 0 1 1 2 2 2 WD |
laboratorium
Mengefektifkan peran Pengadaan dokumen ISS Dokumen ISS yang
ISS dalam mendukung yang _telgh ) telah dldeS|m|nas!k§n ADA/TIDAK TA A A A A A WD |
pelaksanaan Tri didesiminasikan kepada kepada seluruh civitas
Dharma PT seluruh civitas akademika | akademika
Pengadaan dokumen ISS Dokumen ISS yang
untuk rencana strategis mempunyai rencana ADA/TIDAK TA A A A A A WD |
pengembangan Tridharma | strategis pengembangan
Tridharma Unud.
Melaksanakan monev Persentase dosen yang
terhadap pelaksanaan menyatakan puas PERSEN 0 20 40 70 75 80 WD |
pendukung institusi terhadap ISS Unud
Persentase mahasiswa
yang menyatakan puas PERSEN 0 20 40 70 75 80 WD |

terhadap ISS Unud

12

Renop FMIPA-UNUD 2020-2024




LAMPIRAN 4

MATRIK RENOP FAKULTAS MIPA-UNUD 2020-2024
BIDANG SARANA DAN PRASARANA

STRATEGI BASE CAPAIAN KETERANGAN
INDIKATOR SATUAN LINE
ARAH KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN KINERJA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 PIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mengembangkan sistem Pemetaan, identifikasi, Mengevaluasi Adanya dokumen
perencanaan yang jelas dan perencanaan jumlah | pemanfaatan sarana yang perencanaan jumlah dan
penyediaan sarana dan dan jenis aset di semua | telah diadakan d_e_ngan jenis aset di semua ADA/TIDAK TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA KPS
prasaran unit kerja membentuk panitia sarana/ | jurusan/PS
prasarana dalam kaitan
perencanaan
Pemanfaatan aset Penataan aset Pada tahun 2019
tersedia manajemen aset | ADA/TIDAK TA TA TA TA TA ADA WD Il
melalui SIM
_Pemngkatan jumlah dan !\/Ienlngkat_k_an mutu dan Adanya ruang kl_JIlah ADA/TIDAK
jenis pengadaan dan jumlah fasilitas ruang dengan ketersediaan
pemeliharaan sarana- kelas sesuai dengan internet. TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA WD II
prasarana perkuliahan standar nasional (lengkap
disesuaikan dengan dengan jaringan).
standar minimal
nasional Meningkatkan jumlah Adanya ruang kuliah
LCD proyektor+Bracket, dengan ketersediaan
Laptop untuk kelas, LCD
Screen, Printer, White proyektor+Bracket dan PERSEN 30 35 40 45 50 55 WD
Board, dan perlengkapan perlengkapan lain yang
lain yang terkait. terkait
Pen_yedlaan dan !\/Ienlngkatkan bandwitdh Akse_zs bandwitdh KBPS/MHS 1 1 1 15 15 2 WD |
peningkatan sarana- internet meningkat
prasarana TIK Meningkatkan dan Hotspot ada
menambah jumlah Hot pada setiap gedung PERSEN 60 70 80 90 100 100 WD |
Spot
Meningkatkan dan Terbentuknya tim IT
memelihara jaringan kampus
kampus melalui ADA/TIDAK TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA wbD Il
pembentukan tim IT
kampus.
Penyediaan dan Meningkatkan peralatan Teredianya peralatan
peningkatan sarana- furniture perpustakaan furniture perpustakaan
prasarana perpustakaan | seperti: rak buku, kursi seperti: rak buku,
baca, meja baca, dan kursi baca, meja baca, PERSEN 50 80 90 9 100 100 WD | & KPS
peralatan lain yang dan peralatan lain.
dibutuhkan PS
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Pengadaan komputer

Tersedianya komputer

dalam mengakses e- untuk mengakses e- PERSEN 0 50 60 70 90 100 WD | & KPS
journal dan e-book journal dan e-book
Mengoptimalkan Terbentuknya tim
penggunaan sarana teknologi informasi dan
Perpustakaan dan Ruang | sofware data base ADA/TIDAK | TA | ADA | ADA | ADA | ADA | ADA WD II
Baca untuk sosialisasi dan
informasi literatur yang
tersedia
Pengembangan sistem Penyediaan dan Pengadaan peralatan Meningkatnya peralatan
perencanaan yang jelas peningkatan sarana- laboratorium laboratorium PERSEN 70 75 80 85 90 100 KPS
terhadap sarana akademik agar | prasarana laboratorium | Meningkatkan content Adanya modul-modul
pemanfaatannya dalam laboratorium /bahan laboratorium PERSEN 70 75 80 85 90 100 KPS
kegiatan akademik dan praktikum
penelitian bena-rbenar Meningkatkan kualitas Laboratorium
efektif, efisien dan produktif dan kuantitas laboratorium | berfungsi optimal
dalam memberikan dukungan komputer dan fungsional untuk
yang optimal dalam proses P pelaksagaan PERSEN 60 65 70 80 90 100 KPS
belajar mengajar dan PBM dan penelitian
penelitian
Peningkatan dan pemenuhan Penyediaan dan Menyediakan fasilitas Persentase tersedianya
kebutuhan sarana peningkatan sarana aktifitas atau tempat komputer dan ruang
prasarana bagi dosen dan prasarana kegiatan dimana dosen dapat dosen yang nyaman PERSEN 20 20 30 40 50 80 WD I
mahasiswa dosen mengembangkan
kreatifitas
Penyediaan dan Menyediakan fasilitas Tersedianya komputer
peningkatan sarana aktifitas atau tempat dengan jaringan internet
prasarana kegiatan dimana mahasiswa dapat di masing-masing ADA/TIDAK TA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA WD Il

kemahasiswaan

mengembangkan
kreatifitas

gedung himpunan
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LAMPIRAN 5

MATRIK RENOP FAKULTAS MIPA-UNUD 2020-2024
BIDANG KERJASAMA

STRATEGI INDIKATOR BASE CAPAIAN KETERANGA
KINERJA SATUAN LINE N
ARAH KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 PIC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penguatan sistem dan Pengembangan Seminar, praktek kerja | Ada kerjasama
pengelolaan kerjasama program lapangan, dan kuliah internal dan antar BUAH 4 4 5 6 6 7 KPS
internal dan antar institusi. | studi/fakultas umum institusi
Merintis kerjasama alih | Ada ker!asa_ma_ BUAH 4 5 6 7 6 7 KPS
program dengan institusi
Terwujudnya peningkatan Peningkatan Menyusun Standard Adanya SOP kerja
dan pengembangan kerja kerjasama dengan Operating Procedure sama penelitian dan
sama penelitian dan dunia usaha untuk (SOP) kerja sama pengabdian kepada
pengabdian masyarakat meningkatkan penelitian dan masyarakat ADA/TIDAK ADA ADA | ADA | ADA | ADA | ADA WD Il
yang mendukung kegiatan | relevansi lulusan pengabdian masyarakat
usaha dengan kebutuhan (koordinasi dan
dunia usaha. sosialisasi).
Menyusun payung Adanya road map
kerjasama (road map) penelitian dan
penelitian dan pengabdian ADA/TIDAK | ADA | ADA | ADA | ADA | ADA | ADA WD 111
pengabdian masyarakat | masyarakat yang
yang terkait dengan terkait dengan dunia
dunia usaha usaha
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